Додаток 2 
до наказу Господарського суду міста Києва
від 26.04.2017 №28
Господарський суд міста Києва

01030, м. Київ, вул. Б. Хмельницького 44-В

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -
заступника начальника відділу захисту інформації, адміністрування баз даних та інформаційних технологій 
Господарського суду міста Києва
(1 посада)
	Загальні умови

	Найменування державного органу
	Господарський суд міста Києва

	Найменування структурного підрозділу
	Відділ захисту інформації, адміністрування баз даних та інформаційних технологій

	Найменування посади
	Заступник начальника 

	Категорія посади державної служби
	«Б»

	Посадові обов’язки
	Заступник начальника відділу вивчає сучасні досягнення ринку програмного забезпечення та інформаційної безпеки і вносить відповідні пропозиції щодо впровадження сучасного досвіду в цій галузі.
Приймає участь у підготовці пропозицій щодо придбання і впровадження необхідного програмного забезпечення та програмно-апаратних комплексів забезпечення інформаційної безпеки локальної комп’ютерної мережі суду;

Забезпечує безперебійну та ефективну роботу систем керування базами даних та інших програмних комплексів, які використовуються в інформаційній системі суду.

Проводить інсталяцію, супровід та підтримку програмного забезпечення робочих станцій інформаційної системи суду.

Проводить тестування та інсталяцію нового програмного забезпечення.

Здійснює адміністрування, супровід та підтримку системи електронної пошти суду.

Забезпечує ефективний антивірусний захист інформаційної системи суду.

Забезпечує належний рівень інформаційної безпеки локальної комп’ютерної мережі суду.

Здійснює інсталяцію нового комп’ютерного, мережевого та іншого обладнання (що стосується компетенції відділу) в інформаційну систему суду. 

Забезпечує ефективну, безперебійну роботи серверного та мережевого обладнання інформаційної системи суду.

Забезпечує належне технічне обслуговування та ремонт комп’ютерного, мережевого та іншого обладнання (що стосується компетенції відділу), яке використовується в інформаційній системі суду.

Здійснює своєчасне забезпечення витратними матеріалами (картриджами та тонером) копіювальної техніки та принтерів, що використовуються в інформаційній системі суду.

Приймає участь у розробці пропозицій щодо списання застарілої комп’ютерної техніки суду, яка не підлягає ремонту.

Веде облік ліцензійного програмного забезпечення встановленого на робочих станціях та серверах інформаційної системи суду.
Забезпечує ефективну роботу інформаційно-пошукових програм, які використовуються у суді (автоматизована система «Діловодство господарського суду», інформаційно-пошукових систем «Ліга: Закон» та «Законодавство»).

Забезпечує розроблення та реалізацію планів захисту інформації в автоматизованій системі суду, інших

 організаційно-технічних документів з питань захисту інформації.

Забезпечує проведення робіт з визначення вимог до комплексних систем захисту інформації під час проектування, розроблення, впровадження, випробувань, експлуатації і модернізації автоматизованої системи суду.

Забезпечує роботи з обстеження об’єктів інформаційно-телекомунікаційної системи, впровадження та експлуатації засобів технічного захисту інформації. 

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4300,00 грн.;

2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15;

3) надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 №889-VIII

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Документи приймаються до 18 год. 00 хв.  «15» травня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19.05.2017 та 22.05.2017, о 10:00
01030, м. Київ, вул. Б. Хмельницького 44-В, каб. 41

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Зінченко Тетяна Миколаївна

тел. (044) 278-84-88

kadr_admin@ki.arbitr.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче другого (магістерського) рівня або спеціаліст

	2
	Досвід роботи 

	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Технічна спеціальність відповідного професійного спрямування

	2
	Знання законодавства 
	Конституція України; Кодекс законів про працю України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції»; Закон України «Про інформацію»; Закон України «Про судоустрій і статус суддів»; Закон України « Про доступ до публічної інформації»; Норми службової, професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців; Порядок роботи із службовою інформацією; Інструкція з діловодства в господарських судах України; Положення про автоматизовану систему документообігу суду; Інструкція про порядок роботи з технічними засобами фіксування судового процесу (судового засідання); Акти законодавства та нормативні документи, що регламентують діяльність судових органів та регулюють питання організації та здійснення організаційно-технічного забезпечення діяльності судової системи.

	3
	Професійні знання
	Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів:
1) знання операційних систем сімейства Windows, Linux, FreeBSD;
2) вміння та навички роботи з програмами пакету Microsoft Office;

3) вміння налаштування та адміністрування операційних систем Windows Server, Linux, FreeBSD;

4) знання будови та функціонування мереж;

5) знання та розуміння інтернет-технологій, протоколу ТСР/ІР;

6) досвід роботи з системами віртуалізації;

7) знання та досвід програмування АТС та офісної техніки;

8) знання технічної англійської мови;

9) знання та досвід впровадження КСЗІ;

10) навички прийняття управлінських рішень;

11) вміння шукати, накопичувати необхідну якісну інформацію та здійснювати пошук вирішення завдання на основі наявної інформації.

	4
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;
       2)  досягнення кінцевих результатів

	5
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати з великими масивами інформації;

3) вміння працювати при багатозадачності;
4) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації.

	6
	Комунікація та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.

	7
	Впровадження змін
	1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
2) оцінка ефективності здійснених змін.

	8
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління якісним обслуговуванням;

3) вміння працювати в команді та керувати командою;
4) вміння розв’язання конфліктів;

оцінка і розвиток підлеглих.

	9
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і системність;
3) незалежність та ініціативність;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях;
5) самоорганізація та орієнтація на розвиток, дипломатичність та гнучкість.


