
ГОСПОДАРСЬКИЙ СУД міста КИЄВА

Н А К А З

14.04.2017 КИЇВ № 25

Про оголошення конкурсу на зайняття 
вакантних посад державної служби категорії «В»

Відповідно до статті 21 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 
№889-VIII, постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» від 25.03.2016 №246, 
керуючись ст. 155 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби категорії
«В»:
- головних спеціалістів відділу управління персоналом та антикорупційного 
моніторингу (3 посади - безстроково);
- головного спеціаліста фінансово-економічного відділу (1 посада - безстроково);
- головного спеціаліста відділу автоматизованого документообігу суду, моніторингу 
виконання документів (канцелярія) (1 посада - безстроково);
- провідних спеціалістів відділу управління персоналом та антикорупційного 
моніторингу (2 посади - безстроково);
- провідних спеціалістів фінансово-економічного відділу (2 посади - безстроково);
- провідних спеціалістів відділу автоматизованого документообігу суду, моніторингу 
виконання документів (канцелярія) (5 посад, з них: 2 посади -  безстроково, 3 посади - 
строково);
- спеціалістів відділу автоматизованого документообігу суду, моніторингу виконання 
документів (канцелярія) (2 посади -  безстроково).

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантних посад 
державної служби категорії «В»:
- головних спеціалістів відділу управління персоналом та антикорупційного 
моніторингу (3 посади - безстроково), згідно з Додатком 1;
- головного спеціаліста фінансово-економічного відділу (1 посада - безстроково), 
згідно з Додатком 2;
- головного спеціаліста відділу автоматизованого документообігу суду, моніторингу 
виконання документів (канцелярія) (1 посада - безстроково), згідно з Додатком 3;
- провідних спеціалістів відділу управління персоналом та антикорупційного 
моніторингу (2 посади - безстроково), згідно з Додатком 4;
- провідних спеціалістів фінансово-економічного відділу (2 посади - безстроково), 
згідно з Додатком 5;



- провідних спеціалістів відділу автоматизованого документообігу суду, моніторингу 
виконання документів (канцелярія) (5 посад, з них: 2 посади -  безстроково, 3 посади - 
строково), згідно з Додатком 6 та Додатком 7;
- спеціалістів відділу автоматизованого документообігу суду, моніторингу виконання 
документів (канцелярія) (2 посади -  безстроково), згідно з Додатком 8.

3. Провести конкурсний відбір на вищезазначені посади державної служби у
період з 10.05.2017 по 11.05.2017, за адресою: 01030, м. Київ,
вул. Б. Хмельницького 44-В, каб. 41.

4. Відділу управління персоналом та антикорупційного моніторингу забезпечити 
оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на офіційному 
веб-сайті Господарського суду міста Києва та надіслати відповідну інформацію до 
Міжрегіонального управління Національного агентства України з питань державної 
служби в м. Києві, Київській, Чернігівській та Черкаській областях.

5. Відділу управління персоналом та антикорупційного моніторингу відповідно 
до пунктів 20-21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 
організувати облік, реєстрацію та перевірку документів, поданих кандидатами.

6. Встановити строк подачі документів до 18 год. 00 хв. 03.05.2017.
7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Керівник апарату
Господарського суду міста Києва О.М. Кривенко


