Додаток 1 

до наказу Господарського суду міста Києва

від 12.10.2017 №72
Господарський суд міста Києва

01030, м. Київ, вул. Б. Хмельницького 44-В

УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника фінансово-економічного відділу 
Господарського суду міста Києва
(1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Начальник фінансово-економічного відділу:
· здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує раціональний та ефективний розподіл обов’язків між його працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку;

· забезпечує порядок складання проекту кошторису видатків суду;

· забезпечує дотримання принципів, методів і процедур, визначених обліковою політикою для складання й подання фінансової звітності;
· погоджує проекти договорів;

· підписує звітність та документи, які є підставою для: перерахування податків і зборів (обов’язкових платежів); проведення розрахунків відповідно до укладених договорів; приймання і видачі грошових коштів; оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна; проведення інших господарських операцій;

· здійснює контроль за: 

· відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться судом та складанням звітності;

· цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних) ресурсів, збереженням майна;

· дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна суду;

· правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів;

· відповідністю взятих бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов’язанням та бюджетним асигнуванням;

· станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості бюджетної установи;

· додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;

· оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

· усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

· розробленням та здійсненням заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників відділу;

· погоджує документи, пов’язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових     

      окладів і надбавок працівникам.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6500,00 грн.;
2)   надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету   

      Міністрів України від 18.01.2017 №15;

3) надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» 
      від 10.12.2015 №889-VIII

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	  Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Документи приймаються до 18 год. 00 хв.  03 листопада 2017 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	01030, м. Київ, вул. Б. Хмельницького 44-В, каб. 32

10 год. 00 хв. з 07 по 08 листопада 2017  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Зінченко Тетяна Миколаївна

тел. (044) 278-84-88

kadr_admin@ki.arbitr.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта 
	Вища, магістр (спеціаліст) за спеціальністю фінансово-економічного спрямування



	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;
2) вміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів

	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;
2) ефективно використовувати фінансові ресурси;

3) планування заходів з реалізації державної політики;

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння працювати при багатозадачності;

6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації;
2) налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	Впровадження змін
	1) готовність щодо оперативної реалізації плану змін;
2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) аналіз результатів здійснених змін

	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;
2) контроль щодо якісного обслуговування;

3) вміння працювати в команді;

4) оцінка і розвиток підлеглих;

5) вміння розв’язання конфліктів

	Особистісні компетенції


	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) ініціативність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	· Конституція України; 

· Закон України «Про державну службу»; 

· Закон України «Про запобігання корупції»

	Знання спеціального    

законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця
відповідно до посадової
інструкції (положення про
структурний підрозділ)
	· Кодекс законів про працю України;

· Бюджетний кодекс України;

· Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

· Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

· Закон України «Про відпустки»;

· Закон України «Про публічні закупівлі»;

· Закон України «Про відкритість використання публічних коштів»;

· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

-     Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі


